
富山会場

日時・会場

セミナー概要

2019年 6月4日（火） 13:00～16:00（ 受付 12:30～ ）
富山県民共生センター サンフォルテ 研修室303
（ 富山県富山市湊入船町6-7 ）

金沢会場
2019年 6月5日（水） 13:00～16:00（ 受付 12:30～ ）
金沢商工会議所 研修室1A
（ 石川県金沢市尾山町9-13 ）

対象 ▶ 経営者及び経営幹部、人事部門担当者　  定員 ▶ 各会場30名
申込締切 ▶ 2019年5月31日（金）  ※定員となり次第、お申込受付を終了させていただきます。

ー2020年問題への提言ー
IT技術の進化は、IT技術者の圧倒的な人材不足を生み出す一方で、余剰人材を抱える分野が
出現すると言われております。
また、団塊ジュニア世代が給与水準のピークを迎え、ポスト不足と人件費負担が経営を圧迫
し、それに耐え得る企業の組織運営システムの再構築が必要とも言われております。
今回のセミナーでは、富士ゼロックスグループで全職務階層教育の開発を通じて培った生き
残りのノウハウを、多くの中堅中小企業支援を通じて練磨した実績を持つ講師を迎え、経営者
の意識転換の方向性についてお話しします。

主 催 株式会社 人材情報センター   https://www.jjc-net.co.jp

参 加
無料
セミナー

2020年問題2020年問題
来たるべき経営環境の激変への備え来たるべき経営環境の激変への備え



セミナー参加申込書

セミナープログラム ［  第1部 ▶ 13:00～14:15 ／ 休憩 ▶ 14:15～14:30 ／ 第2部 ▶ 14:30～16:00  ］

参加希望会場

参加希望セミナー

参加者氏名
（フリガナ）

企業名 部署・役職

電話番号

E-Mailアドレス

送付先 ▶ 株式会社 人材情報センター  FAX ： 076-263-6565
※ 参加ご希望の方は5月31日（金）までにお申し込みをお願い致します。
　 この申込書に必要事項をご記入の上、FAXでお申し込みください。
　 TEL（076-263-6663）でも受け付けております。

株式会社 人材情報センター 石川県金沢市西念1-１-3  コンフィデンス金沢4F
TEL : 076-263-6663　 FAX : 076-263-6565

お問い合わせ
お申し込み 担当 : 犀藤、本谷

さいとう もとや

※ご記入いただいた個人情報は、当セミナーの参加確認にのみ使用させていただきます。

※このプログラムは予告なく変更の場合もあります、あらかじめご了承ください。

講師 田辺 純氏 プロフィール 

❶ ご挨拶 ［ ５分 ］
❷ 経営者の意識変革 背景と概要 ［ 30分 ］
❸ 大手企業が5年前から着手した働き方改革への準備と
　 事業構造の抜本的な改革の事例研究 ［ 30分 ］
❹ 質疑応答 ［ 10分 ］

第1部
経営者及び経営幹部向けセミナー
̶ 2020年問題 ̶
来たるべき経営環境の激変への備え

❶ 現場の組織存続対策（背景と事例） ［ 30分 ］
❷ 人員の再配置と社員の能力開発体系のあり方 ［ 30分 ］
❸ 経営者に具申するための「人事改革提案書」の
　 作成について ［ 20分 ］
❹ 質疑応答 ［ 10分 ］

第2部
人事部門担当者向けセミナー
労働法制の激変に耐える
現場の組織運営のあり方

富士ゼロックスグループの管理者教育を全面的にプログラ
ム開発し、講師を養成して5年間にわたり新任管理者養成
をしてきた元責任者。「従来の管理者教育ではもう間に合わ

ない。マネジメントの意識転換こそ待ったなし」として、反転
学習（動画eラーニングによる事前学習）を前提とした「セル
フマネジメント」等の独自講座を開発した。

希望会場の□にチェックをお願いします。
□ 富山会場に参加する 6月4日（火）　　  　  □ 金沢会場に参加する 6月5日（水）

参加希望セミナーの□にチェックをお願いします。
□ 1部（経営者及び経営幹部向け）のみ参加　 □ 2部（人事部門担当者向け）のみ参加　 □ 1部と2部両方参加


